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SHEisIPA 

#SHEisIPA est une initiative et une campagne mondiale lancée par l'Association internationale 
de police (IPA). Elle vise à renforcer la place des femmes dans les forces de l'ordre, à accroître 
leur représentation au sein de l'organisation et à promouvoir la diversité au sein de la 
communauté policière mondiale. 
 
La campagne s'articule autour de plusieurs initiatives clés pour soutenir les policières : 
 
Programme de mentorat international : Ce programme met en relation des policières avec des 
mentors de différents pays afin d'élargir leurs perspectives professionnelles. 
 
Séminaires de leadership : L'IPA organise des événements spécialisés (comme les séminaires 
annuels à l'IBZ Gimborn) conçus pour développer la confiance en soi, les styles de leadership et 
la sensibilisation à la santé mentale. 
 
Réseautage mondial : L'IPA crée des communautés numériques et organise régulièrement des 
webinaires pour partager des compétences, des expériences opérationnelles et des outils du 
métier. 
 
Si vous souhaitez participer, vous pouvez en apprendre davantage sur l'initiative directement 
sur la page du projet #SHEisIPA ou écouter les discussions sur PolicingTV concernant 
l'autonomisation des policières et l'équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle. 
 
Une membre de l'IPA Canada de la région 9 a participé à une conférence de perfectionnement 
professionnel au château de Gimborn, en Allemagne. Voici son compte rendu de cet 
événement. Merci, Andrea Brezden, pour votre rapport. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Je suis agente à l'Agence des services frontaliers du Canada et membre du comité exécutif de la 
région 9 (trésorière et responsable des adhésions). Mon adhésion à l'IPA en 2019 a été une 
décision déterminante. Malgré plus de vingt ans d'expérience dans les forces de l'ordre, 
j'ignorais l'existence d'une association d'amitié internationale. Cela souligne la nécessité pour 
l'IPA d'améliorer ses méthodes de promotion et de recrutement, en particulier auprès des 
femmes. Des initiatives comme le projet international #SHEisIPA sont un excellent moyen de 
mettre en valeur l'association et tous les avantages qu'elle offre à ses membres. 

Depuis mon adhésion à l'IPA, j'ai participé à trois conférences internationales (et j'ai fait partie 
du comité organisateur des deux conférences locales), à une Semaine de l'amitié (Écosse 2025) 
et à de nombreux événements sociaux. En 2023, j'ai reçu la bourse Harvey Creek (R9) et je l'ai 
utilisée pour assister à une conférence de perfectionnement professionnel en Allemagne. Il est 
à noter qu'à chaque événement, j'étais l'une des rares femmes présentes. La présence des 
femmes au sein de l'IPA renforce leur réseau de soutien et favorise leur inclusion dans une 
communauté mondiale. Participer au séminaire #SHEisIPA « Autonomiser les femmes leaders – 
au sein de l’IPA et au-delà », qui s’est tenu à l’IBZ Gimborn en Allemagne en avril dernier, a été 
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l’occasion de rencontrer des femmes du monde entier et d’échanger sur leurs défis et leurs 
réussites. Trente-cinq participantes, originaires de vingt pays différents, étaient présentes. Elles 
représentaient des femmes de tous les niveaux, âges et niveaux d’expérience. Deux hommes, 
alliés du projet HeForShe d’ONU Femmes, étaient également présents. Le président 
international, Martin Hoffmann, s’est joint à nous virtuellement pour souhaiter la bienvenue 
aux participantes et présenter les dernières nouvelles de l’IEB. Il est encourageant de constater 
que de nombreux hommes au sein de l’IPA s’efforcent de faire évoluer les mentalités et de 
rendre les lieux de travail plus sécuritaires et plus inclusifs. 

Au cours du séminaire, des présentations ont porté sur l’adhésion des femmes et les projets en 
cours. Les conversations informelles lors des promenades en soirée ou au Turmbar ont permis 
de générer des idées et de créer des liens solides entre toutes les participantes. J'ai réalisé qu'il 
existe un point commun entre les femmes des forces de l'ordre, qui transcende les frontières. 
Que l'on vive en Moldavie, au Royaume d'Eswatini, au Canada ou ailleurs, on se sent 
immédiatement en phase avec ses collègues. Ce sentiment était si palpable lors de notre 
séminaire que les intervenants ont déclaré avoir ressenti une énergie incomparable émanant 
du groupe. 

Nous avons fait une visite sur le terrain à la Police fédérale de Sankt Augustin. Elle a commencé 
par une présentation de plusieurs officières de haut rang. Leur parcours, leur niveau d'études 
élevé et leurs expériences ont été une véritable source d'inspiration. Nous avons ensuite visité 
les installations et rencontré des femmes travaillant au sein des services de soutien aérien de la 
police fédérale, qui exercent leurs fonctions à bord d'hélicoptères. 

Je tiens à exprimer ma gratitude à la section canadienne de l'IPA, non seulement pour son 
soutien financier, mais aussi pour l'opportunité qui m'a été offerte de représenter les femmes 
canadiennes lors d'un événement international. Je suis revenue avec de merveilleux souvenirs 
et des outils pour promouvoir l'IPA. Je continuerai d'être une ambassadrice de l'association, de 
partager mon expérience avec mes collègues et amis des forces de l'ordre, et de les encourager 
à se joindre à l'IPA. 

En tant que membre de l'IPA, nous pouvons voyager à travers le monde en sachant que nous 
pouvons créer des liens avec des amies (anciennes et nouvelles) où que nous allions. Les gens 
sont toujours prêts à nous faire visiter les lieux et à nous accueillir chaleureusement. Je vais 
continuer à vous rendre la pareille, alors si vous passez un jour par ma ville natale de Chilliwack, 
en Colombie-Britannique, n'hésitez pas à me contacter. 

Cordialement, 

Andrea Brezden 
IPA Région 9 
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Campagne de recrutement 
 

Toutes les organisations que je connais rencontrent le même problème : le recrutement de 
membres. Par exemple, dans la région 18, on compte environ 1 200 à 1 500 agents de la Police 
provinciale de l’Ontario (PPO) en service, et j’ignore combien d’agents retraités de la PPO y sont 
en poste. Nous avons un agent de la PPO en service actif parmi nos membres, ainsi que deux ou 
trois retraités. De plus, plusieurs services de police locaux, comme ceux de North Bay, 
Anishinaabe, Anishinabek, Sudbury, Timmins et Thunder Bay, sont aussi membres. Je ne 
comprends pas pourquoi on n'arrive pas à recruter ces membres. Nous avons tenté diverses 
initiatives, comme offrir le petit-déjeuner à un détachement entier de la PPO, faire des visites 
personnelles dans différents services et détachements, et tenter d’organiser des rencontres 
avec les responsables, mais sans succès. Pourtant, nous avons maintenant trois membres 
étrangers et deux autres personnes ont demandé à adhérer. Ces membres étrangers sont des 
policiers en service actif originaires de pays n'ayant pas de section IPA. Conscients de la valeur 
d'une adhésion à l'IPA, ils souhaitent donc y adhérer conformément aux statuts de l'IPA 
Canada. 
Que devons-nous faire ? Nous avons besoin que chaque membre contacte ses collègues des 
forces de l'ordre, les autres retraités de sa région et toute autre personne susceptible de 
devenir membre. Plus notre nombre de membres est élevé, plus nos avantages seront 
importants. Vous pouvez être notre meilleur atout pour le recrutement. 
Le défi est pour chaque membre de recruter un seul nouveau membre. Un seul parrainage par 
membre. C'est tout ce que vous avez à faire pour rendre votre association plus forte et plus 
performante. 
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Les criminels les plus stupides du monde * 

Stories courtesy of Reader’s Digest 

À Ossining, dans l'État de New York, la police a été appelée dans un 
dépanneur où elle a surpris Blake Leak, 23 ans, en train de tenter un 
cambriolage. Les policiers l'ont pourchassé dans les rues jusqu'à ce 
que les deux individus tombent. Profitant de l'occasion, Leak s'est 
réfugié dans l'enceinte d'un grand bâtiment : la prison de haute 
sécurité de Sing Sing, où il a été rapidement appréhendé par un 
gardien. 
 
Le voleur écossais Aron Morrison a été arrêté après avoir volé une bouteille de vodka 
dans un magasin d'alcools. Pas besoin d'être un génie pour le retrouver : son nom et son 
numéro de téléphone étaient restés sur les mains de la vendeuse, après qu'il l'ait invitée à 
sortir. 

 

Pour trois trafiquants de drogue, c'était leur jour de chance. 
Ils ont cambriolé une maison à Silver Springs, en Floride, et 
y ont trouvé trois pots de cocaïne. Ils l'ont ramenée à la 
maison et en ont sniffé le contenu. C'est alors qu'ils ont 
réalisé que les bocaux étaient en fait des urnes et qu'ils 
inhalaient les restes du mari et des deux chiens de la 
victime. 

 

Lorsqu'une tentative de vol à main armée a mal tourné dans 
un magasin de bricolage Lowes, Milton J. Hodges a traversé 
la rue en courant et a sauté une clôture pour se réfugier au 
Cypress Cove Nudist Resort & Spa. Comme le soulignait 
l'Orlando Sentinel, « étant l'une des rares personnes 
habillées », Hodges a été facilement repéré par la police. Rest in Peace 
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Jeux IPA – Wroclaw, Pologne, mai 2026 par Stephen Price R9 
 
Merci de m'avoir donné l'occasion de participer à cet événement, ma 
première participation à une compétition IPA. Comme Karen Frost le 
sait, l'organisation initiale depuis la Pologne a connu quelques 
difficultés, notamment en termes de délais de réponse et de modalités. 
Cependant, une fois le contact établi, les organisateurs se sont montrés 
extrêmement positifs et m'ont fourni toutes les informations 
nécessaires pour prendre des décisions éclairées concernant mon 
voyage et mon hébergement. 
Inscrit à une compétition de tir au pistolet, je m'attendais à quelques 
complications et détails supplémentaires. Je participe activement à des 
compétitions nationales et internationales de tir au pistolet sous l'égide 
de l'IPSC (Confédération internationale de tir pratique) depuis plusieurs 
années. Toutefois, l'âge, la COVID-19 et ma retraite du barreau ont 
limité ma participation ces dernières années, ce qui rendait cette 
expérience d'autant plus enrichissante. L'épreuve de tir au pistolet était 
conçue pour faciliter la participation des membres de l'IPA de tous les 
horizons et de tous les niveaux. Plus précisément, c'était une épreuve 
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de tir de précision à 25 mètres avec un pistolet fourni par 
l'organisation. Pour ceux que ça intéresse, l'arme fournie était un 
« Radom MPS », un pistolet semi-automatique de calibre 9 mm à 
carcasse polymère de conception récente, semblable au Smith & 
Wesson M&P, du moins en apparence. Cette décision a permis 
d'égaliser les chances (mis à part le fait qu'il s'agit d'une arme de 
service pour les policiers polonais) et a simplifié les démarches liées au 
transport et aux autorisations. 
Avant mon départ, j'étais en contact avec une ancienne membre de la 
GRC, qui vit maintenant en Italie. Elle a décidé de commencer son 
voyage d'été par une rencontre et un soutien pendant les Jeux, ce qui 
s'est avéré très utile. 
Le voyage depuis la côte ouest (Victoria) a duré 18 heures, réparties sur 
trois vols, mais grâce à une bonne organisation (avec suffisamment de 
temps pour la correspondance à Francfort), tout s'est bien passé. J'ai 
trouvé le contrôle des passeports à Francfort un peu lent, 
probablement à cause d'un manque de personnel, mais sinon, aucun 
problème. À notre arrivée à Wroclaw, un groupe d'hôtes nous attendait 
pour accueillir tous les participants et lancer les festivités. 
L'événement a débuté par un rassemblement sur une place centrale où 
tous les participants se sont réunis pour faire connaissance et se 
préparer pour un défilé jusqu'à une autre grande place. Là, nous avons 
été accueillis par les différentes personnalités, accompagnées par la 
fanfare et la garde d'honneur de la police d'État. Après les discours 
habituels des différents officiels (heureusement assez courts), nous 
avons pu échanger avec les autres participants. Malgré mes 
compétences linguistiques limitées, j'ai facilement trouvé des 
personnes avec qui discuter. 
Le mardi était pour moi l'occasion de repérer le champ de tir et de 
profiter de la courte période d'entraînement (programmée) pour tirer 
20 cartouches et mieux comprendre le déroulement et les aspects 
techniques de l'événement, ainsi que le rôle des responsables du stand. 
J'ai pu rencontrer un participant britannique que Karen Frost et le 
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responsable de l'IPA UK m'avaient présenté, et nous avons réglé 
ensemble certains points soulevés par les organisateurs. Mercredi était 
ma journée de compétition, organisée en relais pour que les tireurs 
soient répartis sur toute la journée. Compte tenu de ma performance, 
je regrette simplement de ne pas avoir pu participer à la séance 
d'entraînement. 
Ce soir-là, une soirée était organisée dans une patinoire de hockey, 
avec notamment la remise de certaines médailles. Sans surprise, j'y ai 
trouvé une foule bruyante et enthousiaste qui s'amusait. Sur place 
(avec Mustafa, puis Bradley), nous avons longuement discuté avec des 
policiers de différents pays. 
Jeudi était mon jour de congé, mais mon premier vol de retour partant 
à 6 h, j'ai décidé que la cérémonie de clôture (en fin de soirée) aurait 
lieu en mon absence. Je n'ai pas pu assister à la remise des médailles du 
tournoi de basketball, où l'équipe de Toronto Metro a remporté la 
médaille d'argent. Invaincus, ils ont finalement été battus d'un point au 
classement par points. L'hôtel où nous avions réservé accueillait de 
nombreux participants portugais très sympathiques, ainsi qu'une petite 
délégation monégasque. 
- Stephen Price (IPA Canada, région 9) 
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SGP at the pistol range (white shirt – lane 8) 

Stephen (seated) with the President of IPA 
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Friendship Week in Cuzco: Fellowship, Culture, and the Wonder of 
Machu Picchu 

Les membres de la section canadienne de l'Association internationale de police (AIP) se sont 
récemment rendus au Pérou pour participer à la réunion du Groupe ibéro-américain 7 de l'AIP 
et à la Semaine de l'amitié qui a suivi. Cet événement a réuni des policiers et des membres de 
l'AIP de plusieurs pays, dont le Royaume-Uni, la Colombie, l'Espagne, le Portugal et le Canada, 
renforçant ainsi les liens internationaux qui définissent la devise de l'AIP : « Servo per 
Amikeco » – Servir par l'amitié. 

 

Les réunions officielles ont eu lieu à Lima, au Pérou, et ont été gracieusement accueillies par la 
section péruvienne de l'AIP. Les délégués ont séjourné au Casino de Policia, un magnifique 
complexe hôtelier conçu pour les policiers et leurs familles. Ce lieu offrait un cadre idéal autant 
pour les discussions formelles que pour la camaraderie qui se tisse naturellement entre les 
membres de l'AIP du monde entier. 

 

L'un des moments forts de leur séjour à Lima a été la visite de l'unité montée de la police 
nationale péruvienne, la plus importante du pays. Les délégués ont été escortés à travers la ville 
par des motards de la police et ont reçu un accueil chaleureux et solennel à leur arrivée, au son 
d'une fanfare de la police. 

 

L'hospitalité de nos hôtes péruviens a été exceptionnelle. Les membres ont bénéficié d'une 
visite approfondie des installations impressionnantes et ont assisté à des démonstrations de 
jeunes officiers montés en formation, mettant en valeur leurs techniques équestres avancées et 
leur discipline. L'unité canine spécialisée a également réalisé une démonstration soulignant le 
professionnalisme et les capacités de la Police nationale péruvienne. 

 

Un dîner a été servi à l'unité après les présentations, offrant aux délégués l'occasion d'échanger 
des idées et des expériences avec leurs collègues du monde entier. Au cours de la visite, la 
section canadienne de l'IPA a fièrement remis des écussons commémoratifs et des pièces de 
défi au commandant de l'unité en signe de reconnaissance et d'amitié internationale. 

 

Après les rencontres à Lima, les participants se sont rendus à la ville historique de Cuzco pour le 
début de la Semaine de l'amitié. Située à environ 3 600 mètres d'altitude, Cuzco exigeait des 
visiteurs qu'ils prennent le temps de s'acclimater à l'altitude à leur arrivée. Il était conseillé aux 
participants de se reposer quatre à six heures avant de commencer les activités, car l'altitude 
peut affecter même les voyageurs les plus aguerris. 
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Malgré l'altitude, le rythme de la Semaine de l'amitié a été dynamique et stimulant. Les 
excursions commençaient dès 5 h 30 et se poursuivaient souvent jusqu'à 20 h, permettant aux 
participants de découvrir l'histoire, la culture et les paysages incroyables du Pérou. Tout au long 
de la semaine, le groupe a visité plusieurs villes et sites historiques, chacun offrant un aperçu 
unique du riche patrimoine péruvien. 

 

Sans aucun doute, le point culminant de la semaine a été l'inoubliable visite du Machu Picchu. 
Nichée au cœur des Andes, l'ancienne citadelle inca a marqué durablement tous les 
participants. La beauté des paysages, combinée à l'ingénierie remarquable et à l'histoire du site, 
a offert une expérience vraiment unique. Voyager en train tôt le matin à travers les vallées 
montagneuses n'a fait qu'amplifier le sentiment d'aventure et d'impatience. 

 

Le sergent [nom du sergent] représentait IPA Canada durant la Semaine de l'amitié. Marco Di 
Nardo, de la 52e Division du Service de police de Toronto, et l'agent Keith Tauro, également de 
la 52e Division et tous deux fiers membres de la région 2 de l'IPAC, ont participé à la Semaine 
de l'amitié au Pérou. Leur présence témoigne de l'engagement continu du Canada à favoriser 
les relations policières internationales et à renforcer les liens d'amitié entre les membres de 
l'IPAC à travers le monde. 

 

Bien plus qu'un simple voyage, la Semaine de l'amitié au Pérou a permis à des policiers de 
différentes nations, cultures et traditions policières de se réunir dans un esprit d'amitié, de 
respect mutuel et d'échanges professionnels. Des événements comme celui-ci contribuent à 
renforcer l'esprit international unique de l'IPAC et nous rappellent l'importance de la 
coopération mondiale et des amitiés durables au sein de la communauté policière. 

Lieux qu'on a visités: 

- Pisaq Archaelogical Site 
- Pisaq Town 
- Urubamba (For Lunch Time) 
- Ollantaytambo Archaeological Site 
- Chinchero Archaeological Site 
- Maras 
- Moray 
- Maras Salt Mines 
- Machu Picchu 

 

 



 

 

VII  Groupe ibéro-américain de l'Association internationale de police 
Vous trouverez ci-dessous un rapport du président national Lou Agostinho concernant la 
réunion du VIIe Groupe ibéro-américain de l'Association internationale de police, qui s'est 
tenue au Pérou. 
 

RAPPORT FINAL 

IIe réunion du Groupe ibéro-américain de  

l' Association internationale de police (AIP) 

 Place: LIMA-PERÚ  

 Date: April 28-29-30 and May 1-2, 2026  

Organisé par : L’Association internationale de police – VIIe Groupe ibéro-américain 

 

Participants : Présidents et représentants des sections nationales des pays membres du Groupe 
ibéro-américain de l’AIP.I. 

INTRODUCTION  
Conformément aux activités prévues par le VIIe Groupe ibéro-américain de l'Association 
internationale de police, la deuxième réunion s'est tenue à Lima, au Pérou, avec la participation 
de représentants des sections nationales membres. 

Le présent rapport vise à rendre compte du projet initial présenté, des activités menées et des 
ententes conclues lors des séances de travail..  

II.  OBJECTIFS DE LA RÉUNION 
1. Les principaux objectifs de la réunion étaient les suivants : 
2. Renforcer la coopération institutionnelle entre les sections ibéro-américaines de l’IPA. 
3. Promouvoir les échanges d’expériences professionnelles, culturelles et éducatives. 
4. Évaluer les projets communs d’intégration régionale. 
5. Conclure des accords de coopération et planifier les activités futures. 
6. Promouvoir des programmes de formation et de bien-être pour les membres. 
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III.  PROJET INITIAL 
Lors de la séance inaugurale, le projet initial a été présenté, intitulé :  

« Renforcement de l’intégration et de la coopération ibéro-américaines au sein 
de l’Association internationale de police » 

Project components:  

• Consolidation du réseau de coordination permanent entre les sections 
nationales. 
• Élaboration de programmes de formation conjoints dans les domaines suivants : 

o Sécurité citoyenne 
o Enquêtes criminelles 
o Cybersécurité 
o Droits de la personne et police de proximité 
o Intelligence artificielle 
o Criminologie. 

• Échanges académiques et culturels entre les membres de l’IPA 
• Mise en œuvre d’activités sportives et sociales 
• Modernisation de la communication institutionnelle 
• Élaboration d’un calendrier annuel des événements ibéro-américains.  

Objectifs proposés:  

• Accroître la participation des sections membres. 
• Encourager l’adhésion de nouveaux pays membres. 
• Renforcer les mécanismes de coopération internationale. 
• Élaborer des programmes de formation professionnelle durables. 
• Renforcer l'image institutionnelle des forces policières et de l'IPA dans la région.  

IV.  DÉVELOPPEMENT DES ÉVÉNEMENTS 
1. Cérémonie d'ouverture 
Une cérémonie officielle a eu lieu dans la salle Chavín du Casino de la Police, en présence de 
150 invités provenant des forces policières accréditées auprès des attachés de police au Pérou, 
de membres de la Police nationale péruvienne et de représentants de la société civile. 

La cérémonie a débuté par un discours de bienvenue du président de la section péruvienne de 
l'Association internationale de police (AIP), qui a souhaité la bienvenue aux autorités, aux 
représentants internationaux et aux invités, soulignant l'importance de la coopération policière 
ibéro-américaine et du renforcement des liens institutionnels. Il a aussi officiellement présenté 
les délégations participantes et approuvé l'ordre du jour. 

M. Clive Wood a ensuite pris la parole au nom de l'AIP, et une liaison virtuelle a été établie avec 
Martin Hoffman, président international de l'AIP. 
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Un programme spécial, intitulé « ROAD SHOW », a ensuite été présenté par TRAFPOL-IRSA 
(Espagne) et l'Unité d'enquête sur les accidents de la route de la Police nationale péruvienne, 
sous la coordination d'Antonio Gómez (AIP Espagne). Ce programme était axé sur la prévention 
des accidents de la route. Suite à cela, M. Luis Quispe Candia, récemment élu député au 
Congrès national péruvien et président de l'ONG LUZ ÁMBAR, a pris la parole. 

L'événement s'est terminé par le discours de clôture du général Sergio Monar de la Police 
nationale péruvienne, qui a remercié les participants et félicité ceux de la campagne de 
sensibilisation à la prévention des accidents de la route.  

2. Séances de travail 
Lors de la conférence, les sections nationales suivantes ont présenté des exposés :  

1. Pérou 
2. Argentine 
3. Brésil 
4. Canada 
5. Colombie (en cours de formation) 
6. Espagne 
7. États-Unis d'Amérique 
8. Portugal 

Les sujets abordés portaient sur la coopération internationale institutionnelle..  

• Bref historique de la section nationale. 
• Nombre de membres et stratégies d'augmentation du nombre d'adhérents. 
• Meilleures pratiques institutionnelles. 
• Innovations technologiques appliquées au travail policier. 
• Formation continue et perfectionnement professionnel. 
• Programmes sociaux et de bien-être pour les membres de l'IPA..  

Après chaque présentation, des dialogues ont été organisés pour s'informer sur les expériences 
nationales, les projets en cours et les propositions d'intérêt régional.  

De plus, les sujets suivants ont été abordés:  

• Examen des sujets abordés lors de la réunion IPA de Lisbonne de 2026 et de 
l'intérêt du groupe à donner suite aux conclusions qui y ont été tirées. 
• Examen des sujets abordés lors de la réunion IPA de Lisbonne de 2026 et de 
l'intérêt du groupe à donner suite aux conclusions qui y ont été tirées. 
• Renouvellement de la direction du groupe, poste actuellement occupé par Luis 
Agostino (Canada). 
• Choix du lieu de la prochaine réunion en personne : elle se tiendra au Sri Lanka, 
en même temps que le Congrès mondial de l'IPA.  
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3. Activités institutionnelles et culturelles 
• Dans le cadre du programme officiel, les activités suivantes ont eu lieu : 
• Visites officielles et institutionnelles 
• Activités d’intégration et de camaraderie 
• Échanges culturels entre les délégations 
• Activités sociales 
• Reconnaissance et remise de prix au pays hôte et au dirigeant précédent.  

Ces activités ont resserré les liens d'amitié et de coopération entre les participants.  

4. Fermeture  
La réunion s'est terminée par une séance plénière au cours de laquelle les conclusions 
générales ont été présentées et les accords définitifs adoptés par consensus des sections 
nationales présentes ont été approuvés..  

V.  ACCORDS ADOPTÉS 
À l'issue des séances de travail, les ententes suivantes ont été établies:  

1. Renforcer la coordination en cours entre les sections ibéro-américaines de l'IPA. 
2. Promouvoir des programmes conjoints de perfectionnement professionnel et de 

formation technique pour les membres qui souhaitent y participer. 
3. Créer des mécanismes numériques de communication et d'échange institutionnel. 
4. Promouvoir les activités culturelles, sportives et universitaires entre les pays membres 

d'Amérique latine. 
5. Partager les meilleures pratiques en matière de gestion institutionnelle. 
6. Accroître la participation des jeunes au sein de l'IPA. 
7. Organiser des réunions régulières de suivi et d'évaluation des projets. 
8. Soumettre une motion au Congrès mondial de 2026 au Sri Lanka afin d'intégrer le VIIe 

Groupe régional ibéro-américain aux statuts et règlements de l'IPA.  

VI.  CONCLUSIONS  
La deuxième réunion du VIIe Groupe ibéro-américain de l'Association internationale de police 
(AIP) a renforcé les liens d'amitié, de coopération et de professionnalisme entre les sections 
nationales participantes. 

L'échange d'expériences et l'adoption d'accords communs constituent une avancée significative 
pour le renforcement institutionnel et l'intégration ibéro-américaine. 

Par ailleurs, l’engagement des sections membres à continuer de promouvoir les valeurs 
fondamentales de l’AIP – « Servir pour l’amitié » – a été souligné.  
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VII.  RECOMMENDATIONS 
1. Mettre en œuvre les accords conclus. 
2. Maintenir une communication constante entre les sections nationales. 
3. Promouvoir une plus grande participation des nouveaux membres et des jeunes 

membres de l'IPA. 
4. Renforcer les activités de formation académique et internationale. 
5. Renforcer la coopération régionale et les projets d'assistance mutuelle.. 

Lima, 7 mai 2026 

  

  
  

CARLOS FERNANDO VELASQUEZ SALAZA 
CORONEL PNP ® 
PRESIDENTE IPA -SP 
SERVO PER AMIKECO  

. 

 
Le président national Lou Agostinho – tenant le drapeau sur le côté droit  

de la photo et étant le porte-drapeau central. 
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IPA Canada Contact List 
President 
Lou Agostinho 
Region 2 
president@ipa-canada.org 

Secretary-General 
Geoff Frisby 
Region 5 
sg@ipa-canada.org 

Treasurer 
James Drake 
Region 6 
treasurer@ipa-canada.org 

Social-Cultural 
Karen Frost 
Region 9 
socialcultural@ipa-canada.org 

Travel 
Keith Chipman 
Region 2 
travel@ipa-canada.org 

Assist Travel 
Paul Van Seters 
Region 2 
assisttravel@ipa-canada.org 

Communications 
Gerry Deseve 
Region 15 
communications@ipa-canada.org 

Membership 
Murray Clark 
Region 9 
admin@ipa-canada.org 

Membership Coordinator 
Geoff Frisby 
Region 5 
membership@ipa-canada.org 

Membership Rewards 
Geoff Frisby 
Region 5 
membership-rewards@ipa-canada.org 

Supplies 
Keith Chipman 
Region 2 
supplies@ipa-canada.org 

Training 
Mike Liu 
Region 9 
training@ipa-canada.org 

Recruiting 
Laurie Cook 
Region 5 
recruiting@ipa-canada.org 

Newsletter Editor 
David Lowe 
Region 18 
newslettereditor@ipa-canada.org 

Historian 
Chris Barratt 
Region 2 
pastpresident@ipa-canada.org 
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